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1. Общее положение

1.1. Положение о системе управления профессиональными рисками (далее -  

Положение о СУПР) разработано в соответствии с разделом Х, глава 36, статьи 217, 218 

Трудового кодекса Российской Федерации; национальными стандартами ГОСТ Р 58771-2019 

Менеджмент риска. Технологии оценки риска; Примерным положением о системе управления 

охраной труда, утвержденного приказом Минтруда от 29.10.2021 г. № 776н, и устанавливает 

процедуру управления охраной труда ГОСТ 12.0.230.1-2015 Система стандарт по безопасности 

труда. Система управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007; 

ГОСТ 12.0.230.3-2016 Система стандарт по безопасности труда. Система управления охраной 

труда. Оценка результативности и эффективности; ГОСТ 12.0.230.4-2018 Система стандарт по 

безопасности труда. Система управления охраной труда. Методы идентификации опасностей на 

различных этапах выполнения работ; ГОСТ 12.0.230.5-2018 Система стандарт по безопасности 

труда. Система управления охраной труда. Методы оценки риска для обеспечения безопасности 

выполнения работ; ГОСТ Р ИСО 31000-2019 Менеджмент риска. Принципы и руководство; 

Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с изм. на 

30.12.2020 г.); Приказ Минтруда России от 24101.2014 г. № 33н «Об утверждении Методики 

проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных 

производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий 

труда и инструкции по ее заполнению» (с изм. на 27.04.2020 г.); Постановление от 15.12.2000 г. 

№ 967 «Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний» 

(с изм. на 10.07.2020 г.) ФГБОУ ВО «Сибирский государственный индустриальный университет» 

(далее - Организация).

1.2. Система управления охраной труда (далее СУОТ) -  это комплекс мер (документы, 

процедуры, контроль за функционированием), направленных на снижение травматизма в 

организации и управление рисками.

Система управления охраной труда (СУОТ) представляет собой единство:

а) организационной структуры управления организации (согласно штатному 

расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области 

охраны труда на всех уровнях управления;

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за 

эффективностью работы в области охраны труда;

в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 

регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно

учетные документы.
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1.3. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются работодателем с 

учетом специфики деятельности организации, принятых на себя обязательств по охране труда, 

содержащихся в международных, межгосударственных и национальных стандартах и 

руководствах, достижений современной науки и наилучших применимых практик по охране 

труда.

1.4. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике 

(стратегии) организации в области охраны труда для улучшения условий труда, которые 

включают в себя:

а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда;

б) соблюдение законодательных и иных норм;

в) достижение целей в области охраны труда.

1.5. СУОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации профессиональных 

рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, 

оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков), находящихся под управлением 

работодателя (руководителя организации), с учётом потребностей и ожиданий работников 

организации, а также других заинтересованных сторон.

1.6. Политика (стратегия) по охране труда:

а) направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности

б) направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

в) соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у 

работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной 

труда;

г) отражает цели в области охраны труда;

д) включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах;

е) включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ;

ж) учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа (при наличии).

Политику (стратегию) по охране труда рекомендуется оценивать на актуальность и 

соответствие стратегическим задачам по охране труда и пересматривать в рамках оценки 

эффективности функционирования СУОТ.

Необходимо обеспечивать:
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а) предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий для 

осуществления функций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ;

б) документирование и доведение до сведения работников на всех уровнях управления 

организацией информации об ответственных лицах и их полномочиях.

1.6. Настоящее Положение распространяется на всех сотрудников Организации, 

работающих у работодателя в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации. В рамках СУОТ учитывается деятельность на всех рабочих местах, во всех 

структурных подразделениях (филиалах, обособленных подразделениях, территориях, зданиях, 

сооружениях и других объектах) работодателя, находящихся в его ведении.

1.7. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом ректора 

Организации и действует до момента утверждения нового Положения о системе управления 

охраной труда. Внесение изменений в действующее Положение производится с учетом мнения 

представителей профсоюзной организации, представительного органа работников, 

коллективного обращения работников, комиссии по оценке профессиональных рисков и 

утверждается ректором Организации.

1.8. Цели внедрения системы по управлению охраной труда на предприятии:

- выявление у работодателя рабочих мест с вредными и /или опасными условиями труда, 

производственных процессов, содержащих опасности травмирования работников;

- управление профессиональными рисками и как следствие снижение уровня травматизма 

и профессиональных заболеваний;

- предотвращение инцидентов, аварий, непредвиденных ситуаций;

- уменьшение прямых и непрямых издержек;

- улучшение психологического климата в коллективе;

- достижение стратегических целей в области охраны труда.
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2. Процессы по охране труда

2.1. Основными процессами по охране труда являются:

а) специальная оценка условий труда (далее -  СОУТ);

б) оценка профессиональных рисков (далее -  ОПР);

в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;

г) проведение обучения работников;

д) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее -  СИЗ);

е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;

ж) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;

з) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов;

и) обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов;

к) обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов;

л) обеспечение безопасности работников подрядных организаций;

м) санитарно-бытовое обеспечение работников;

н) выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов;

о) обеспечение работников лечебно- профилактическим питанием;

п) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права;

р) обеспечение социального страхования работников;

с) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной 

власти и профсоюзного контроля;

т) реагирование на аварийные ситуации;

у) реагирование на несчастные случаи;

ф) реагирование на профессиональные заболевания.

Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ организации. По 

результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других процессов СУОТ.

2.2 Специальная оценка условий труда является единым комплексом последовательно 

осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные 

производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения 

их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических
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нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты 

работников.

Специальная оценка условий труда проводится сторонней организацией, имеющей 

необходимые компетенции согласно требованиям Федерального закона от 28.12.2013 г. N 426- 

ФЗ (ред. от 30.12.2020 г.) "О специальной оценке условий труда". По результатам проведения 

специальной оценки условий труда устанавливаются классы (подклассы) условий труда на 

рабочих местах.

Дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и 

опасными условиями труда предоставляются на основании Трудового Кодекса и согласно 

результатам, проведенной специальной оценки условий труда (повышенный размер оплаты 

труда, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, сокращенная продолжительность 

рабочего времени, молоко и другие равноценные пищевые продукты, лечебно-профилактическое 

питание, льготное пенсионное обеспечение), в соответствие с полученным классом условий 

труда.

2.3. Профессиональное заболевание — это любое заболевание, появившееся в результате 

воздействия производственных факторов, влияющих на работника в ходе трудовой деятельности.

Профессиональное заболевание является любым хроническим заболеванием, 

возникающим в результате работы или профессиональной деятельности.

При трудовой деятельности на работников влияют факторы производственной среды и 

трудового процесса, которые имеют потенциал негативного влияния на здоровье. Чем больше 

уровень воздействия фактора отклоняется от гигиенического норматива и чем больше 

длительность влияния данного фактора, тем выше вероятность возникновения 

профессионального заболевания.

Классификация профессиональных заболеваний:

Специфические -  индуцированы как правило профессиональными факторами 

(пневмокониоз, вибрационная болезнь)

Неспецифические -  могут встречаться как на производстве, так и могут вызываться 

другими вредными факторами (пылью и моющими средствами, используемыми в быту). Если 

человек сталкивается с определенным вредным фактором, как в быту, так и на работе эти болезни 

развиваются гораздо чаще.

Острое профессиональное заболевание (интоксикация) — внезапное явление, 

возникающее после однократного воздействия высоких концентраций химических веществ, 

превышающих предельно допустимые значения в воздухе рабочей зоны. К ним могут 

добавляться эффекты других неблагоприятных факторов.
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Хроническое профессиональное заболевание появляется при длительном и 

систематическом воздействии на организм вредных факторов. Особенностью хронических 

заболеваний является постепенное нарастанием симптомов болезни.

2.4. Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником 

обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами.

3. Процедура управления профессиональными рисками

3.1. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс 

взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления 

охраны труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков 

(далее -  ОПР) и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или 

недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных 

рисков.

3.2. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей, в том числе связанных с 

возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и подконтрольных работодателю 

объектах, рекомендуется осуществлять исходя из приоритета необходимости исключения, 

снижения или поддержания на приемлемом уровне создаваемых ими профессиональных рисков 

с учетом не только штатных (нормальных) условий своей деятельности.

3.3. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками, 

устанавливается порядок реализации следующих мероприятий по управлению 

профессиональными рисками:

а) выявление опасностей;

б) оценка уровней профессиональных рисков;

в) снижение уровней профессиональных рисков.

3.4. Процедура выявления и идентификации опасностей, представляющих угрозу жизни и 

здоровью работников, заключается в анализе причин и последствий имеющихся и возможных 

опасных событий и составление «Реестра идентифицированных опасностей и оценки 

профессионального риска» (Реестр рисков).

3.5. «Реестра идентифицированных опасностей и оценки профессионального риска», 

представляющих угрозу жизни и здоровью работников, приведен в Приложении №1.

3.6. Опасные события (Приложение №1) необходимо анализировать исходя из приоритета 

исключения или снижения уровня создаваемого ими профессионального риска и с учетом не
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только штатных условий своей деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе 

связанных с возможными авариями.

3.7. Все выявленные (идентифицированные) опасности должны быть включены в 

программы инструктажей на рабочих местах.

3.8. Оценка уровней профессиональных рисков проводится с применением метода оценки 

уровня риска «Матрица последствий/вероятности». Применяемый метод оценки уровня 

профессиональных рисков описан в ГОСТ Р 58771-2019.

3.9. Работодатель обязан обеспечить систематическое выявление опасностей и 

профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку.

3.10. Процедуры управления профессиональными рисками построены с обязательным 

соблюдением следующих принципов:

а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой 

и будущей деятельности;

б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 

подвергающихся опасности;

в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;

г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны 

постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения 

эффективной реализации мер по их снижению;

д) эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками 

должна постоянно оцениваться.

3.11. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков 

относятся:

а) исключение опасной работы (процедуры);

б) замена опасной работы (процедуры) менее опасной;

в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 

опасностей на работников;

г) реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей 

на работников;

д) использование средств индивидуальной защиты;

е) страхование профессионального риска

4. Система управления профессиональными рисками
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Структура системы управления профессиональными рисками в ФГБОУ ВО «Сибирский 

государственный индустриальный университет»

Контроль за работой системы управления профессиональными рисками осуществляет 

ректор организации.

Управление профессиональными рисками и ознакомление сотрудников подразделений с 

картами по оценке профессиональных рисков в организации осуществляет начальник отдела 

охраны труда.

При возникновении новых профессиональных рисков комиссия по проведению оценки 

профессиональных рисков проводит анализ действующих рисков и оценку вновь выявленных 

рисков.

Управление профессиональными рисками ведется на следующих ступенях:

1. Ректор выполняет работу по следующим направлениям:

- формирование комиссии (рабочей группы) по проведению оценки профессиональных 

рисков (состав комиссии доводится приказом);

- контроль проведения оценки уровня профессиональных рисков;

- контроль выполнения мероприятий по управлению профессиональными рисками 

(Перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков);

- мониторинг системы управления профессиональными рисками

2. Комиссия по проведению оценки профессиональных рисков выполняет следующие 

работы:

- выявление опасностей, составление и ведение «Реестра идентифицированных 

опасностей и оценки профессионального риска» (Приложение № 1);

- оценка рисков, составление карт оценки профессионального риска;

- разработка мероприятий по управлению профессиональными рисками (Приложение №

3);
- контроль выполнения мероприятий по управлению профессиональными рисками 

(Приложение № 3);

- мониторинг системы управления профессиональными рисками

3. Начальник отдела охраны труда:

- выявление опасностей, участие в составлении и ведении «Реестра идентифицированных 

опасностей и оценки профессионального риска» (Приложение № 1);

- оценка рисков, участие в составлении карт оценки профессионального риска;

- проведение ПАБ;
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- ознакомление сотрудников с имеющимися на их рабочих местах рисками, включение в 

программы инструктажей на рабочих местах, всех выявленных (идентифицированных) 

опасностей;

- участие в разработке мероприятий по управлению профессиональными рисками;

- выполнение мероприятий по управлению профессиональными рисками (Приложение №

3);
- мониторинг системы управления профессиональными рисками

5. Выявление опасностей

5.1. В процессе идентификации опасностей используются следующие основные приемы:

а) визуальный, когда на местах выполнения работ проводится визуальный осмотр всех 

возможных опасностей, выявляются их ситуационные риски и риски воздействия, а также 

проводится субъективная интуитивная оценка степени риска (в том числе проведение ПАБ -  

поведенческий аудит безопасности);

б) ситуационный, когда анализируются возможные сценарии развития нештатных и 

опасных ситуаций на местах выполнения работ, вероятность возможного воздействия опасностей 

на организм работающего на различных этапах выполнения работ;

в) документально-аналитический, когда изучается зафиксированная информация о 

степени возможности (вероятности) возникновения опасной ситуации и степени значимости 

(тяжести) последствий возникновения опасной ситуации для работающего, включая риск 

воздействия опасностей на его организм (статистические данные по травматизму в смежных 

отраслях и аналогичных профессиях);

г) интервьюирование сотрудников, когда в процессе беседы с сотрудником, выясняются 

проблемы и упущения в работе, нарушения требований охраны труда при совершении операций, 

которые могут привести к травмированию или профзаболеванию. Так же в процессе 

интервьюирования сотруднику излагаются возможные травмоопасные ситуации, о которых 

работник до этого не имел представления.

5.2. Примерный перечень опасностей, их причин (источников), а также мер 

управления/контроля рисков приведен в приложении № 1 Примерный перечень опасностей и мер 

по управлению ими в рамках СУОТ Примерного положения о системе управления охраной труда, 

утвержденного приказом Минтруда от 29.10.2021 № 776н. Работодатель вправе изменять 

перечень указанных опасностей или включать в него дополнительные опасности, исходя из 

специфики своей деятельности.
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5.3. В процессе осуществления процедур трехступенчатого контроля и мониторинга 

профессиональных рисков (оценке эффективности разработанных мер по управлению рисками), 

вновь возникающие или вновь выявленные опасности необходимо включать в Реестр опасностей.

5.4. Оформленный Реестр опасностей находится на хранении у начальника отдела охраны

труда.

6. Оценка уровней профессиональных рисков

Определение категории риска (оценка уровня риска) проводят с применением метода 

оценки «Матрица последствий/вероятностей».

Оценка уровня профессионального риска устанавливается экспертным методом на 

основании определения итоговой суммы баллов риска, в зависимости от категории тяжести 

последствий и категории вероятности событий

Таблица 1. Матрица определения уровня риска

Вероятность 

происшествия, 

ранг, Р

Последствия, ранг L

Малозначительн

е,

L1

ыПриемлемые, L Средние, L8 Серьезные,

L15

Катастрофически

е,

L50

Малая, Р1 1 3 8 15 50

Умеренная, Р2 2 6 16 30 100

Средняя, Р3 3 9 24 45 150

Высокая, Р5 5 15 40 7 250

Очень высока 

Р10

10 30 80 150 500

Матрица оценки рисков построена на основе установленных элементов риска -

последствия опасного события (столбцы -  категория последствий) и вероятности наступления

опасного события (строки матрицы -  категория вероятности), что обеспечивает определение

величины риска в зависимости от ранжированных уровней тяжести ущерба и вероятности

нанесения ущерба в единой системе классификации.

Уровни последствия опасного события (L1 ^ L50), определяют по критериям определения

серьезности последствий, с присвоением соответствующей суммы баллов:
11



Таблица 2. Уровни последствий

№

п.п.

Уровень 

последствий, L

Опасность Балл

1 Малозначительные Незначительные травмы или случаи ухудшения здоровья, 

не оказывающие влияние на производительность труда и 

на жизнедеятельность (подверженность 1 -5 человек)

1

2 Приемлемые Травмы или обратимое ухудшение здоровья с потерей 

трудоспособности до 15 дней (подверженность 1-5 

человек)

3

3 Средние Травма или ухудшение здоровья с потере 

трудоспособности более 15 дней (подверженность 1- 

человек, свыше 5 человек)

8

4 Серьезные Травма средней тяжести или ухудшение здоровья с 

потерей трудоспособности более трех месяцев 

(групповой несчастный случай)

15

Уровни последствий опасного события (L1^L50) определяют по двум критериям:

- исходя из статистики травмирования работников на производстве за последние 5 лет, на 

основании количества дней нетрудоспособности сотрудника;

- в зависимости от количества сотрудников, подверженных риску, по критериям 

определения серьезности последствий, (тяжесть возможного ущерба растет пропорционально 

увеличению числа людей, подвергающихся опасности), с присвоением соответствующей суммы 

баллов.

Уровни вероятности, выраженные в форме качественной характеристики частоты 

событий (Р1 ^ Р10), определяют по критериям определения вероятности события, исходя из 

периодичности возникновения НС на производстве, с присвоением соответствующей суммы 

баллов:

Таблица 3. Уровни вероятности
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№

п.п.

Уровень вероятности, Р Описание Балл

1 Малая вероятность Меньше 20 %, событие никогда не происходило 

(может произойти в исключительных случаях)

1

2 Умеренная вероятность 20-40 %, событие случается очень редко (раз в год и 

реже)

2

3 Средняя вероятность 40-60 %, событие произойдет в течение года 

Событие случается РЕДКО (раз в квартал)

3

4 Высокая вероятность 60-80 %, событие случается ИНОГДА (ежемесячно) 5

5 Очень высокая Более 80 %, возможность события каждую смену 

или рабочий день

10

Сумму балла для опасных событий Р1, Р2, Р3 и Р5, выставляют с учетом статистики по 

несчастным случаям на производстве за последние 5 лет. Критериями для оценки является 

количество пострадавших сотрудников, тяжесть несчастного случая и количество дней 

нетрудоспособности.

От перемножения суммы баллов «вероятность наступления опасного события» на сумму 

баллов «последствия опасного события» получают итоговую сумму балла, которая соответствует 

определенному уровню риска (малозначительный, приемлемый, серьезный, высокий, очень 

высокий и катастрофический).

Таблица 4. Категории риска

№

п.п.

Категория риска Балл

1 малозначительный <6

2 приемлемый (управляемый) <12

3 серьезный (контролируемый) <18

4 высокий <25

5 очень высокий <250

6 катастрофический 250 и более

В зависимости от уровня риска, разрабатываются мероприятия (стратегия) по управлению 

риском:
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- малозначительный, приемлемый уровни риска -  принятие риска, уровень риска 

считается допустимым и не представляет какой-либо значимой угрозы здоровью сотрудников, 

данный риск необходимо контролировать;

- серьёзный, высокий уровни риска -  снижение риска, требуются меры по снижению 

уровня риска, после разработки и проведения мероприятий, риск должен уйти в «зеленую зону»;

- очень высокий, катастрофический уровни риска -  требуются мероприятия по 

исключению риска.

7. Составление карты оценки профессиональных рисков (карта ОПР)

Карта оценки профессиональных рисков (далее-карта ОПР) разрабатывается в 

соответствие со штатным расписанием для всех рабочих мест, во всех структурных 

подразделениях (филиалах, обособленных подразделениях, территориях, зданиях, сооружениях 

и других объектах) работодателя, находящихся в его ведении (Приложение №2).

В шапке карты указываются данные работодателя (полное наименование, адрес 

местонахождения работодателя, Ф.И.О. руководителя, ИНН, ОКПО, ОКОГУ, ОКВЭД, ОКАТО).

Указывается номер карты и наименование профессии (должности) работника.

Пункт 1. Дата оценки

Пункт 2. Адрес осуществления деятельности

Пункт 3. Наименование структурного подразделения.

Пункт 4. Численность работающих (в том числе указание женщин, лиц в возрасте до 18 

лет, инвалидов).

Пункт 5. НД, устанавливающие метод проведения оценки уровней профессиональных 

рисков.

Пункт 6. Сведения об оценивающей организации.

Пункт 7. Перечень идентифицированных опасностей и уровни профессиональных рисков.

В данном пункте указываем все идентифицированные опасности и идентифицированные 

опасные события. В столбцах «вероятность наступления опасного события, Р» и «уровень 

последствий, L» указываем балл в соответствии с таблицами 2 и 3.

Уровень риска (R) считается в соответствие с методикой.

Пункт 8. Оценка уровня профессионального риска по результатам СОУТ.

Пункт 9. Оценка дополнительных факторов риска.

Пункт 10. Итоговая оценка уровня профессионального риска.

Пункт 11. Мероприятия для снижения уровней профессиональных рисков.

Пункт 12. Комиссия, по оценке уровней профессиональных рисков.
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Карта ОПР доводится до каждого сотрудника под роспись (по соответствующим 

должностям).

Карта оценки профессиональных рисков отражает индивидуальные риски профессии.

Сотрудники обязаны знать свои риски профессии и осуществлять контроль рисков по 

Карте ОПР своей должности. Кроме работников самостоятельно, индивидуальные риски 

профессии по картам ОПР подчиненных сотрудников, контролируют их непосредственные 

руководители (опасные работы по наряду-допуску).

По результатам оценки уровня рисков, в зависимости от уровня риска разрабатывается 

стратегия управления риском (принятие, снижение, исключение).

На основании данных пункт 11. Мероприятия для снижения уровней профессиональных 

рисков, с учетом коренных причин возникновения опасных событий, разрабатываются 

детальные рекомендации по управлению риском, которые отражаются в документе «План 

мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков» (Приложение № 3).

8. Мероприятия по управлению рисками

8.1 Мероприятия по управлению рисками разрабатываются и применяются в зависимости 

от степени риска. Меры по управлению рисками могут быть: организационного, организационно

технического и/или технического характера в порядке их приоритетности, а также мероприятия 

по повышению и поддержанию компетентности персонала в области охраны труда.

Меры воздействия на риск проводятся в следующем порядке приоритетности:

a) устранение опасности/риска;

b) ограничение опасности/риска путем использования технических средств коллективной 

защиты или организационных мер;

c) минимизация опасности/рисков путем проектирования безопасных производственных 

систем, включающих меры административного ограничения суммарного времени контакта с 

вредными и опасными производственными факторами;

d) предоставление соответствующих средств индивидуальной защиты, включая 

спецодежду, в случае невозможности ограничения опасностей/рисков средствами коллективной 

защиты.

В первую очередь, все внимание Организации и средства, должны быть обращены на 

устранение высокого риска.

Во вторую очередь, применяются меры по снижению средних (допустимые риски) 

опасностей. К ним применяются предупредительные меры, которые предотвращают 

возникновение потенциальной опасности в корне.

15



Низкие риски (малые риски) контролируются комиссией по проведению оценки 

профессиональных рисков (за исключением рисков по опасным видам работ -  высотные, 

огневые, земляные и другие, указанные в приложении № 2 Примерного положения о системе 

управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда от 29.10.2021 г. № 776н). 

Примерного перечня работ повышенной опасности, к которым предъявляются отдельные 

требования организации работ и обучению работников.

8.2. Мероприятия по снижению уровня профессиональных рисков разрабатываются с 

учетом экономической целесообразности, на основе анализа затрат на проведение этих 

мероприятий и потенциальных выгод от результатов их выполнения.

8.3. В случае разработки мероприятий, направленных на уменьшение опасности, 

причиной возникновения которых является "ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ ФАКТОР" - невнимательность 

работников, поспешность, а также незнание (игнорирование правил по охране труда) мер 

безопасности при совершении операций (несоблюдение технологии совершения операции)

- членами комиссии планируется проведение ПАБ. Назначается ответственный за проведение 

ПАБ, рабочее место для аудита, процесс, должность, осуществляемая операция и время 

проведения процедуры. Так же назначается дата представления информации о проведения ПАБ.

8.4. Разработанные мероприятия по управлению (снижению степени) рисками вносятся в 

«Перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков». Далее назначаются 

ответственные за выполнение мероприятий сотрудники и устанавливаются контрольные сроки. 

Утвержденный документ находится на контроле в рабочей группе (комиссии), копия передается 

ответственным сотрудникам для исполнения.

9. Организация контроля и мониторинга профессиональных рисков

Работодатель обязан обеспечить систематическое выявление опасностей и 

профессиональных рисков, и регулярного анализа и оценки.

Контроль за работой системы управления профессиональными рисками осуществляется 

на постоянной основе на соответствующих уровнях управления.
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а) контроль первой ступени - постоянный контроль проводится на рабочих местах 

ежедневно. Контроль осуществляет работник, выполняемый функции руководителя или 

старшего.

Перед началом работы и в процессе осуществления работ контролируется:

- состояние подчиненных сотрудников, состояние рабочих мест и рабочего пространства; 

исправность применяемого оборудования, инструментов, приспособлений; соответствие 

используемого сырья и материалов; исправность защитных ограждений и устройств аварийной 

остановки (блокировки) оборудования;

- соблюдение требований охраны труда при выполнении работ;

- выполнение работ сотрудниками в рамках осуществления технологических процессов и 

операций;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты;

- выполнение мероприятий по контролю (уменьшению) уровней рисков;

В процессе осуществления контроля, обязательно проводится идентификация вновь 

возникающих опасностей (данных рисков нет в Реестре коллективных рисков и карте ОПР). При 

выявлении зарождающейся опасности, при наличии возможности, применяются 

незамедлительные меры для устранения (уменьшения) вновь выявленного риска. В случае 

повторной реализации опасного события, по которому риск уже был идентифицирован и отражен 

в карте ОПР и Реестре идентифицированных опасностей оценки профессионального риска, 

информация в виде служебной записки доводится до ответственного должностного лица.

б) контроль второй ступени - периодический контроль проводится на рабочих местах 

еженедельно. Контроль осуществляет работник, выполняемый функции руководителя или 

старшего.

Осуществляется контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер 

выполнения:

- обучение работников, руководителей и специалистов по вопросам управления 

профессиональными рисками;

- выполнение мероприятий по контролю (уменьшению) уровней рисков;

- анализ эффективности работы первой ступени контроля;

В процессе осуществления контроля, обязательно проводится идентификация вновь 

возникающих опасностей (данных рисков нет в Реестре опасностей и карте ОПР). При выявлении 

зарождающейся опасности, при наличии возможности, применяются незамедлительные меры 

для устранения (уменьшения) вновь выявленного риска.

В случае выявления факта повторной реализации опасности или риска, который уже 

идентифицирован и указан в карте ОПР и Реестре опасностей, комиссия проводит выяснение
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обстоятельств и причин повтора опасного события или риска, для принятия соответствующих 

мер.

в) контроль третьей ступени - реагирующий контроль -  проводится один раз в квартал, 

в день, определенный приказом. Реагирующий контроль проводится комиссией. В состав 

комиссии входят: Председатель комиссии -  проректор по управлению имущественным 

комплексом; члены комиссии -  начальник ФЭУ- главный бухгалтер; начальник отдела охраны 

труда; начальник отдела кадров; главный юрист; председатель первичной профсоюзной 

организации СибГИУ; ведущий специалист по охране труда.

Цели реагирующего контроля:

- учет и анализ появившихся травм, микротравм, инцидентов, аварий, несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний, а также изменений государственных нормативных требований 

в области охраны труда;

- выполнение мероприятий по уменьшению (контролю) уровней рисков;

- оценка работы постоянного (1 ступень) и периодического (2 ступень) контроля;

- оценка работы руководителей и специалистов Организации;

-  мониторинг системы управления профессиональными рисками -  контроль 

эффективности функционирования всех процессов системы управления профессиональными 

рисками.

В процессе осуществления контроля, обязательно проводится идентификация вновь 

возникающих опасностей, а также по возможности применяются незамедлительные меры 

устранения (уменьшения) вновь выявленного риска.

Результаты проведения контроля третьей ступени оформляются протоколом и 

подписываются членами комиссии.

На вновь организованных рабочих местах оценка производственных рисков 

осуществляется в течение 1 года, со дня организации данного рабочего места.

При изменении штатного расписания либо переименовании структурного подразделения 

Организации пересмотр производственных рисков осуществляется в течение 1 года с момента 

вступления изменений.

10. Мониторинг системы управления профессиональными рисками

Мониторинг системы управления профессиональными рисками проводится 

ответственным должностным лицом.
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Результаты мониторинга реализации процедур управления профессиональными рисками 

оформляются в форме служебной записки и рассматриваются комиссией при проведении 

реагирующего контроля (контроль третьей ступени).

Основной целью мониторинга профессиональных рисков является постоянное улучшение 

системы управления рисками. Регулярное проведение мониторинга направлено:

- на постоянное совершенствование и поддержание в рабочем состоянии процедуры 

оценки рисков;

- на оценку эффективности разработанных мер по снижению рисков;

- на получение дополнительной информации для улучшения оценки риска;

- на выявление изменений во внешней и внутренней ситуации (контексте), включая 

изменения критериев риска, сам риск, который может потребовать пересмотра способов 

воздействия на риск и приоритетов;

- на идентификацию новых и зарождающихся рисков.

Мониторинг проводится на регулярной основе, так как новые опасности появляются, 

существующие риски изменяются, а некоторые риски исчезают или видоизменяются. 

Воздействие на риск может само по себе вызывать риски. Существенным риском может быть 

отсутствие или неэффективность мер воздействия на риск. Воздействие на риск может также 

вызывать вторичные риски, которые необходимо оценивать, воздействовать на них, подвергать 

мониторингу и анализу. Таким образом, мониторинг является неотъемлемой частью плана 

воздействия на риск с тем, чтобы гарантировать, что меры остаются эффективными.

При наличии ситуации, указывающей на неэффективность мер управления рисками или 

как только происходит внешнее или внутреннее событие, контекст или знания изменяются, 

осуществляется пересмотр рисков. Процедура оценки риска производится с самого начала -  с 

установления области применения риска, определения источников, причин и последствий, мер 

воздействия и т.д.

Для осуществления мониторинга, начальник отдела охраны труда выполняет работу по 

следующим направлениям:

- сбор и анализ результатов оценки профессиональных рисков со всех подразделений;

- осуществление контроля за выполнением мероприятий;

- осуществление оценки эффективности применяемых методов, процедур и мероприятий 

по управлению рисками.

Критерием эффективности можно считать своевременное проведение мероприятий по 

управлению рисками, а также отсутствие повторений уже реализованных когда-то рисков, по 

которым были проведены мероприятия по снижению их уровня.
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Регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов 

СУОТ, так и СУОТ в целом, может осуществляться с использованием средств аудио-, видео-, 

фотонаблюдения.

11. План мероприятий по охране труда

11.1. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по 

охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУОТ.

11.2. В Плане мероприятий по охране труда указываются следующие сведения:

а) наименование мероприятий;

б) ожидаемый результат по каждому мероприятию;

в) срочность проведения для каждого мероприятия;

г) ответственные лица за реализацию мероприятий;

д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

11.3. При составлении Плана мероприятий по охране труда организация

руководствуется примерным перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков.

11.4. Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, которые 

влияют на функционирование СУОТ, включая:

а) изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные

нормативные требования охраны труда;

б) изменения в условиях труда работниках (результатах специальной оценки условий 

труда (СОУТ и ОПР);

в) внедрение новой продукции, услуг и процессов или изменение существующих 

продукции, услуг и процессов, сопровождающихся изменением расположения рабочих мест и 

производственной среды (здания и сооружения, оборудование, технологические процессы, 

инструменты, материалы и сырье).

11.5. При планировании мероприятий по охране труда с целью достижения поставленных 

целей СОУТ наряду с государственными нормативными требованиями по охране труда 

рекомендуется учитывать имеющийся передовой опыт, финансовые, производственные 

(функциональные) возможности.

Приложение № 1
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Реестр идентифицированных опасностей и оценки профессионального риска

(наименование организации)

Наименование Риск
№ Наименование Риск травмирования. профзаболеваний по Итоговый
п/п РМ

структурного
Наименование опасностей результатам СОУТ. риск

подразделения Факторы

Комиссия по оценке уровней профессиональны х рисков:

Председатель комиссии:

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии:

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)
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Приложение №2

(полное наименование работодателя)

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

И Н Н
работодателя

Код
работодателя по 

О К П О

Код органа 
государственной 

власти по О К О Г У

К од вида экономической 
деятельности по О К В Э Д

Код 
территории по 

О К А Т О

КАРТА
идентификации опасностей и оценки уровней профессиональных рисков на рабочем месте

№
(идентификационный номер карты)

Отсутствует
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

1. Дата оценки:

2. Адрес осуществляемой деятельности:

3. Наименование структурного подразделения:

4. Численность работающих:

5. НД, устанавливающие метод проведения оценки уровней профессиональных рисков:
- перечень используемых НД;

6. Сведения об оценивающей организации:
6.1. Название организации:
6.2. Адрес организации:

7. Перечень идентифицированных опасностей и уровни профессиональных рисков на 
рабочем месте:________________________________________________ ________ ________

№ Идентифицированная Необходимые требования. исключающие
P L Re

п/п опасность опасность

Условные обозначения: P -  вероятность наступления опасного события, выраженная в баллах; L -  уровень последствий 
наступления опасного события, выраженный в баллах; Ro = P х L 
Заключение по результатам оценки идентифицированных опасностей:
- максимальный уровень профессионального риска;
- необходимость планирования мероприятий.

8. Оценка уровня профессионального риска по результатам СОУТ:
№

п/п
Наименование фактора 

СОУТ
Фактор риска (опасное событие)

Класс
условий

труда

Rtoy t .
баллы
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9. Оценка дополнительных факторов риска:
Наименование фактора риска Rдoп■ баллы

10. Итоговая оценка уровня профессионального риска:
Ro Rдoп Ro + Rдoп RcoyT Rm akc

Заключение: - уровень профессионального риска: не определен

11. Мероприятия для снижения уровней профессиональных рисков:
№
п/п

Фактор риска 
(опасное событие)

М ероприятие
Срочность

проведения
Ответственный

Объем
финансирования

12. Комиссия по оценке уровней профессиональных рисков:
Председатель комиссии:

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии:

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами оценки профессиональных рисков ознакомлен(ы):

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)
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Приложение № 3

ПЛАН 
мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков

н а_______год

(наименование организации)

Требуемый
Наименование

№ Наименование Срочность объем
п/п РМ

структурного Мероприятие Ответственные
финансовых

средств
проведения

подразделения

Комиссия по оценке уровней профессиональны х рисков:

Председатель комиссии:

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии:

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)
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